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> Y
presentazione

Con I’'approvazione definitiva del decreto Monti vengono introdotte diverse novita che interessano il lavoro e la previdenza.

Particolarmente significative le norme che riguardano le pensioni e il costo del lavoro, con gli incentivi previsti per chi assume
donne e giovani under 35. Detti incentivi si aggiungono a quelli previsti dalla Legge di Stabilita, che ha previsto notevoli sgravi
per chi assume apprendisti a partire dal 2012. Vengono poi confermate anche nel 2012 le norme sulla detassazione della
retribuzione premiale, per cui sono previsti anche consistenti sgravi contributivi.

Con la Legge di Stabilita sono state introdotte novita significative anche per altre tipologie contrattuali: il contratto di
inserimento per le donne; il contratto a part time, il contratto a termine. In materia di contratto a termine va segnalata anche la
sentenza della Corte Costituzione sulla indennita risarcitoria in caso di contratto illegittimo.

Nel 2012 diventano operative alcune delle previsioni introdotte dal Collegato Lavoro 2010, la cui efficacia era stata differita dal
c.d. milleproroghe. Si tratta delle norme sulle impugnazioni dei licenziamenti, dei contratti a termine, dei trasferimenti, delle
collaborazioni autonome.

Vengono infine confermate nel 2012 le norme che prevedono e regolano gli ammortizzatori sociali in deroga. La Regione
Veneto ha gia definito le Linee Guida.

© programma

COSTO DEL LAVORO: gli incentivi per chi assume donne e giovani.
APPRENDISTATO: gli sgravi contributivi per chi assume apprendisti.
DETASSAZIONE: le regole per il 2012 e gli sgravi contributivi.
APPRENDISTATO: |a disciplina applicabile nel periodo transitorio.
CONTRATTO DI INSERIMENTO: novita per le donne.

PART TIME: le nuove regole su flessibilita e trasformazioni.

PART TIME: la questione dei limiti quantitativi previsti da c.c.n.l.
PENSIONI VECCHIAIA E ANZIANITA: le nuove regole dal 2012.
ISPEZIONI E LIBRO UNICO: le nuove regole sulle registrazioni.
COLLEGATO 2010: entrano in vigore le norme sulle impugnazioni.
CONTRATTO A TERMINE: |a sentenza della Corte Costituzionale.
CASSA INTEGRAZIONE: linee guida Veneto sulla cassa in deroga.
ARTIGIANATO E COMMERCIO: Ie regole sulle sospensioni.

¢ relatore

ORARIO CREDITI CdL
14.00 Registrazione partecipanti. Verra rilasciato un attestato di

GIANLUCA SPOLVERATO 14.30 Prima sessione. partecipazione al seminario da allegare
16.30 Pausa.

alla domanda di accreditamento
Avvocato, consulente |ega|e’ e 16.45 Seconda sessione. dell’evento formativo - Art. 7, comma
18.00 Quesiti. 1, lett. ¢) del “Regolamento recante le
formatore. 18.30 Chiusura lavori. disposizioni sulla formazione continua”.
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e Sono previste riduzioni agli abbonati ai prodotti di SHR lab**.
e  Sara possibile disdire 'iscrizione entro le 10.00 del giorno precedente all’evento.
. | prezzi sono al netto dell’lva.

ABBONATI Al
€95,00 PRODOTTI €79,00

QUOTA DI

ISCRIZIONE

(SHRED) ™

** Formazione HR e Pronto HR.

Kmodalité di iscrizione \

e  Compilate la scheda d’iscrizione e inviatela al fax 049/7803765.
o Riceverete una mail con conferma di iscrizione.

dati del partecipante*

Cognome e nome

Professione

(per i consulenti del lavoro indicare I'ordine di appartenenza)

Telefono E-mail

* Compilare una scheda d’iscrizione per ogni partecipante

dati per la fatturazione

Ragione sociale/Denominazione

Via Citta Prov. Cap
Telefono Fax E-mail
P. lva C. Fiscale

Ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 196/2003, La informiamo che i dati personali raccolti saranno inseriti nella nostra banca dati e
utilizzati per 'adesione alla presente iniziativa e per informarLa in merito ad altre simili iniziative. | dati non verranno divulgati.
Ai sensi dell’art. 7 d.lgs. 196/2003, in qualsiasi momento potra contattarci per integrare, aggiornare, cancellare, od opporsi al

!’at‘tamento dei Suoi dati per le finalita su esposte. j

firma per il consenso all’utilizzo dei dati

per conferma di iscrizione
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